
VERBALE DI COMMISSIONE BILATERALE 

CCNL SERVIZI AMBIENTALI 

In data 2 maggio 2016, presso gli uffici di Veritas S.p.A., si è riunita la Commissione Bilaterale 
composta dalla Direzione Risorse Umane e Organizzazione di Gruppo, la RSU aziendale del 
settore ambiente, le segreterie Territoiali delle OO.SS. Fp/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti, Fiadel 

Premesso che 

./ In data 19 febbraio 2015 è stato sottoscritto un accordo di contrattazione di secondo livello 
valido per il triennia 2005/2017 riferito al personale dipendente di Veritas S.p.A. con CCNL 
dei servizi ambientali ratificato con il Verbale del 18 Marzo 2015; 

./ Con i suddetti accordi che s'intendono integralmente richiamati, le parti, hanno convenuto di 
istituire una Commissione Bilaterale alla quale è stato demandato l'incarico di proseguire il 
confronto sulle materie contenute nei documenti presentati dall'azienda. "linee guida per il 
rinnovo dell'accordo integrativo 2015/2017; 

Considerato che 

./ La molteplicità di argomenti e la loro complessità non hanno consentito alle parti di definire 
compiutamente alcuni parametri per la definizione del premio di risultato per il personale con 
la qualifica d'impiegato; 

Si conviene quanto segue: 

1. Premio di Risultato anno 2015 per il personale con qualifica d'impiegato - Tecnico e 
Amministrativo inquadrato dal 2° al 6° livello del CCNL Servizi Ambientali: 

a) Fatto salvo che la condizione indispensabile per l'erogazione del premio di risultato è il 
raggiungimento del pareggio di bilancio, le somme potenziali riferite al premio di risultato 
dell'anno 2015, concordate con il verbale di contrattazione di secondo livello del 19 
febbraio 2015 verranno corrisposte al personale con qualifica d'impiegato secondo i 
parametri utilizzati per la corresponsione del premio di Risultato riferito all'esercizio 
dell'anno 2014. 

b) Le somme di cui sopra saranno corrisposte applicando per tutto il personale Veritas con 
qualifica d'impiegato - Tecnico e Amministrativo inquadrato dal 2° al 6° livello del CCNL 
Servizi Ambientali gli schemi per le detrazioni previste per il personale impiegato presso la 
UL T di Venezia. 

2. Premio di Risultato anni 2016/2017 per il personale con qualifica d'impiegato - 
Tecnico e Amministrativo inquadrato dal 2° al 6° livello del CCNL Servizi Ambientali: 

a) Le parti concordano che per il biennio 2016/2017 i parametri per l'erogazione del premio 
saranno oggetto di confronto con le OO.SS stipulanti il suddetto accordo di contrattazione 
di secondo livello, entro il mese di giugno di ogni anno. 

b) Le somme potenziale riferite agli anni 2016 e 2017 determinate dall'applicazione dei 
parametri, che saranno definiti tra le parti ed erogate al personale a maggio dell'anno 
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successivo e sulla base dell'effettiva presenza, utilizzando per tutto il personale Veritas gli 
schemi vigenti per il personale impiegato presso la UL T di Venezia. 

3. Scala per le detrazioni da applicare al premio 

a) Entro il mese di Luglio 2016, in sede di Commissione Bilaterale, le parti affronteranno una 
specifica sessione, finalizzata a unificare per quanto possibile la scala per le detrazioni da 
applicare al Premio di Risultato degli anni 2016/2017 riguardante tutto il personale Veritas 
con qualifica legale di Operaio. 

4. Welfare aziendale. 

a) Entro in mese di giugno 2016 le parti affronteranno l'argomento allo scopo di individuare 
forme di welfare aziendale da collegare al premio di risultato per tutto il personale di Veritas 
S.p.A. 

b) Per l'anno 2015 al personale che ha scelto di destinare una somma del premio di risultato 
pari a € 200,00 al welfare aziendale, optando per dei nastri orari settimanali, definiti in sede 
di contrattazione di secondo livello che consentono tale erogazione, riceverà dei buoni 
acquisto utilizzabili, all'interno di una fitta rete di punti vendita distribuiti nel territorio. 

II presente accordo diventa parte integrante ed essenziale dell'accordo di contrattazione di 
secondo livello riguardante il personale con CCNL dei Servizi Ambientali sottoscritto in 
data sarà 19 febbraio 2015 ratificato con il Verbale del 18 Marzo 2015 e verrà depositato 
presso la DTL di Venezia nei termini previsti dalle normative vigenti. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Venezia, 2 maggio 2016 
PER LA COMMISSIONE BILATERALE 

Le Segreterie Terr. OO.SS. 

Fp/Cgil ~"\""I ~ 
FiUCisl /)1~~ 

·~I Il ~D /' 
UiltrasportG&!(~ 

Fiadel 
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