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1.  Premessa

Veritas - Veneziana Energia Risorse Idriche Territorio Ambiente Servizi - opera nel ciclo dei
servizi idrici integrati e di quelli ambientali, verde pubblico e distribuisce energia attraverso societ 
del Gruppo.

La societ  eroga servizi (molti dei quali certificati) ai cittadini, alle imprese ed al territorio. Fornisce
inoltre servizi urbani collettivi, territodali e industriali e si occupa della gestione integrata di servizi
cimiteriali e funerari, mercati a l'ingrosso e della bonifica di siti inquinatL

La societ& a capitale interamente pubblico, 6 di propriet& dei Comuni di Venezia, Chioggia, Mira,
Mirano, Spinea, Martellago, Dolo, Scorz6, Noale, Santa Maria di Sala, Salzano, Cavallino-Treporti,
Meolo, Camponogara, Campolongo Maggiore, Pianiga, Vigonovo, Stra, Campagna Lupia, Fiesso
D'Artico, Foss6, Marcon, Quarto D'Altino, Cavarzere, San Don& di Piave, Mogliano Veneto,
Morgano, Preganziol, Quinto di Treviso, Zero Branco, Annone Veneto, Caorle, Cinto Caomaggiore,
Concordia Sagittaria, Fossalta di Portogruaro, Gruaro, Portogruaro, Pramaggiore, San Michele al
Tagliamento, San Stino di Livenza, Teglio Veneto, Ceggia, Eraclea, Fossalta di Piave, lesolo,
Musile di Piave, Noventa di Piave, Torre di Mosto.

Veritas S.p.A. 6 la societ& capo.qruppo alia quale afferiscono le se.quenti aziende per il servizio in

Alisea S.p.A

ASVO S.p.A

Datarec S.r.I.

Ecopro.qetto Venezia S.r.I.

Ecoricicli Veritas S.r.l.

Insula S.p.A.

Veritas Ener,qia S.r.l.

Veneziana di Navi.qazione S.p.A.

Elios S.r.L

I1Gruppo Veritas ha gi& nominate, tra i suoi dipendenti, direttamente il proprio medico competente
aziendale specialista in medicina del lavoro, che esercita ai sensi dell'art 39, comma 6 del D. Lgs
09 aprile 2008, n. 81 con funzioni di coordinamento nell'ambito della sorve.qlianza sanitaria
aziendale.

II servizio di Sorveglianza Sanitaria aziendale necessita per Io svolgimento delle attivit& correlate
agli adempimenti previsti dallo stesso D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii, ed in particolare, con riferimento
aLle attivit& di cui a la sezione V° art 39 comma 5, e art. 41 nonch  all'Accordo Conferenza State
Regioni del 16 maFzo 2006, di accertamenti diagnostici e specialistici richiesti dal medico
competente aziendale Veritas al fine della formulazione dei giudizi di idoneit&
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2.  Ofl,qetto dell'appalto

Svolgimento delle attivit& di sorveglianza sanitaria di cui al combinato disposto degli artt. 25 e 41
del D.Lgs 8112008 e s.m.i, relative al personale del Gruppo Veritas S.p.A. consistenti in:

Svolgimento delle attivit& di collaborazione e coordinamento con il medico competente
aziendale.

•  Effettuazione detle visite mediche previste dN protocollo sanitario e dagli art. 41 e ss. del
D.Lgs 8112008 e s.m.i.:

a. visita medica preventiva;

b. visita medica prevenfiva in fase preassuntiva,

c. visita medica periodica,

d. visita medica precedente alia ripresa al lavoro a seguito di assenza per motivi di salute di
durata superiore a sessanta giomi continuativi,

e. eventuafi visite imposte da normativa subentrante.

Le visite mediche su richiesta del lavoratore e quelle in occasione del cambio mansione
saranno svolte di norma dal medico competente aziendale.

•  Limitatamente alia visita medica: effettuazione degli accertamenti sanitari di assenza di
tossicodipendenza o di assunzione di sostanze stupefacenti o psicotrope nei confronti dei
lavoratori addetti a mansioni che comportano particolari rischi per la sicurezza, I'incolumit&
e la salute di terzi ai sensi dell'intesa Stato-Regioni e dell'Accordo State-RegioN (rep. atti n.
178 de118 settembre 2008).

Effettuazione degli accertamenti strumentali da parte di tecnici abilitati (con firma del
medico di riferimento del soggetto aggiudicatario sul referto dell'audiometria e spirometria).

Esecuzione di analisi chimico cliniche.

Effettuazione delle visite annuali negli ambienti di lavoro di cui alia lettera i) dell'art. 25 del
D.Lgs 81/2008 e s.m.i, con redazione, a seguito dei sopralluoghi effettuati, di relativo
verbale con indicazione, per quanto di competenza, delle eventuali anomalie riscontrate e
degli eventuali prowedimenti suggeriti.

Effettuazione di ogni altro accertamento medico-sanitario che si rendesse necessario in
funzione delrintroduzione di nuove prescrizioni di legge in materia.

Gestione e aggiornamento, su supporto informatico fornito dall'azienda, della cartella
sanitaria del personale dipendente.

Trasmettere gli esiti degLi accertamenti sanitari effettuati al responsabile aziendale o suo
delegato.

3.  Svolgimento delservizio

Per Io svolgimento dell'attivit& di sorveglianza sanitaria il soggetto affidatario dovr&:

•  Mettere a disposizione un numero di medici competenti, aventi i requisiti previsti dagli artt.
38 e 39 del D.Lgs 8112008 e s.m.L ed iscritti al relative albo professionale, non inferiore a

ua9 , per tutto il periodo contrattuale comprensivo dell'eventuale proroga.
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garantire I'attuazione delle visite mediche programmate con I'ausilio di personale medico e
paramedico avente i requisiti di legge, secondo la programmazione che verr& di volta in
volta comunicata dalla stazione appaltante, comprensiva degli esami ritenuti necessari dal
medico coordinatore Veritas;

•  eseguire gli esami strumentali previsti dal protocollo sanitado;

•  eseguire le vaccinazioni previste dalla legge o facoltative e/o ritenute opportune;

•  svolgere ogni altra attivit  prevista dalla normativa vigente su indicazione/coordinamento
con il medico competente Veritas;

garantire, direttamente od indirettamente tramite accordi e/o convenzioni di strutture
idonee, intese come ambulatori a propria disposizione, per Io svolgimento delle visite
periodiche e/o I'esecuzione degli accertamenti richiesti ai sensi del protocolio sanitario o
da parte del medico competente Veritas, da considerarsi aggiuntive rispetto ai Iocali messi
a disposizione dalla Stazione Appaltante ed indicati nel successivo art. 7.

•  La Stazione Appaltante richiede per espletare il servizio, di norma, la presenza di personale
dedicato per un minimo di 3 .qiorni alia settimana.

La nomina dei medici preposti a svolgere il servizio in oggetto spetta alia Stazione Appaltante
pertanto gli stessi verranno nominati in base ai requisiti professionali e alia professionalit&. II datore
di lavoro del Gruppo Veritas potr& revocare il mandato ai singoli medici incaricati a sua totale
discrezione. Si richiede di inviare al massimo n. 5 curricula vitae dei medici scelt!, effettivamente
disponibili, per il servizio in parola.

Per ie attivit  per le quail   richiesta una professione sanitaria,   indispensabile chela stessa
venga eseguita da persona abilitata.

4.   Personale interessato al servizio

II personale interessato dal servizio in oggetto   pari a circa 2.600 dipendenti cosi suddivisi per

aziende:

Veritas S.p.A.:

n. 2.150 dipendenti circa, di cui 70% personale operativo e 30% personale impiegatizio. A causa

della stagionalit l del servizio igiene ambientale si rende poi necessario assumere ogni anno un

numero di circa 100 dipendenti a tempo determinato con obbligo di visita preventiva in fase
preassuntiva.

Alisea S.p.A.:

n. t42 dipendenti circa di cui 78% personale operativo e 22% personale impiegatizio. A causa
della stagionalit& de] servizio igiene ambientale si rende poi necessario assumere ogni anno un

numero di circa 60 dipendenti a tempo determinato con obbligo di visita preventiva in fase

preassuntiva.

Insula S.p.A.:

n. 84 dipendenti di cui 50% personale tecnico e 50% personale impiegatizio.

Ecoricicli Veritas S.r.I.
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n. 142 dipendenti di cui 78% personale operativo e 22% personale impiegatizio.

Ecopro.qetto Venezia S.r.l.:

n. 35 dipendenti di cui 30% personale operativo e 70% personale impiegatizio.

Veritas Ener.qia:

n. 33 dipendenti, 100% personale impiegatizio.

Veneziana di Navi.qazione S.p.A:

n. t8 dipendenti, di cui 90 % personale operativo e 10% personale impiegatizio.

Datarec S.r.l.:

n. 26 dipendenti, di cui 50% personale tecnico e 50% personale impiegatizio.

5.   Modalitb di svolflimento del servizio

II servizio dovr& essere svolto dal luned| al sabato, generalmente dalle ore 6.00 alle ore 13.00 per

le visite e gli accertamenti sul personale operativo.

Sar& richiesta inoltre al soggetto affidatario una flessibilit  di orario di inizio servizio anche a partire

dalle ore 04.00 del mattino, soprattutto in riferimento ai prelievi.

La Stazione Appaltante potr& richiedere dei servizi aggiuntivi straordinari, con preawiso di 48 ore,

che saranno retribuiti come previsto helle Norme di gara.

In case di richiesta della Stazione Appaltante di espletare delle visite preassuntive di personale, il

soggetto affidatario dovr  garantire I'effettuazione delle stesse entro 7 giorni solari consecutivi.

6.   Materiali e attrezzature

II soggetto aggiudicatario dovrir

•  avere la disponibilit& di tutte le attrezzature medico/sanitarie necessarie alrespletamento

del servizio che dovranno essere idonee all'archiviazione elettronica e compatibiii con il

software di sorvegiianza sanitaria utilizzato dalta Stazione appaltante (Lema Informatica

"ALFAGESTMED");

•  garantire il corretto funzionamento delle stesse e il mantenimento delle caratteristiche della

sicurezza e taratura;

•  smaltire i rifiuti prodotti durante I'esecuzione del servizio presso tutte le sedi, comprese
quelle della Stazione Appaltante, nel rispetto delle modalit& e le normative in vigore.

Presso alcune sedi della Stazione Appaltante sono disponibili strumentazioni quali spirometro,
cabina silente, the possono essere messe a disposizione del soggetto affidatario. L'utilizzo di tall
strumentazioni sar& a rischio ed onere del soggetto affidatario il quale dovr& comunque essere in
possesso di tutte le strumentazioni e le attrezzature necessarie allo svolgimento del servizio
stesso.
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Le uscite del personale medico e paramedico, per raggiungimento delle sedi, per i sopralluoghi e
gli altri servizi connessi al presente Capitolato speciale d'appalto, dovranno essere effettuati
principalmente mediante automezzo proprio: non   previsto il rimborso spese sostenute durante
tali attivit l (carburante, pasti, etc.), fatto salvo quanto previsto ai punti 27 e 28 del Modulo B
"SCHEDA PER LA FORMULAZIONE DELL'OFFERTA".

In alcuni specifici casi la Stazione appaltante potr l organizzare i trasferimenti con mezzi di
trasporto a sua disposizione per garantire efficienza ed economicit  delle visite.

7.   Loqistica

La Stazione Appaltante metter& a disposizione una serie di Iocali idonei per il servizio in oggetto:

•  MestreNenezia-Via Porto di Cavergnago, 99;

•  Venezia Centro Storico- Santa Croce, 489;

•  Chioggia- Via P.E. Venturini, 111.

Per I'effettuazione del servizio in parola, oltre alle sedi sopra richiamate, sar l cura ed onere del

soggetto affidatario mettere a disposizione un numero adeguato di ulteriori sedi idonee - mobili o

fisse - che coprano I'intero territorio di competenza della Stazione Appaltante.

In riferimento alia normativa in essere   possibile effettuare analisi e prelievi con referto immediato

in strutture fisse e su unit  mobili attrezzate per tale specifico servizio. A tale riguardo la Stazione

Appaltante valuter , in sede di gara, la disponibilit  del soggetto offerente ad effettuare le analisi

mediche/prelievi e quant'altro possibile refertato in Ioco.

La Stazione Appaltante potr , a propria discrezione, effettuare accertamenti sanitari senza la

collaborazione del soggetto affidatario.

8.   Oneri e obbli,qhi del so,q,qetto affidatario

II servizio dovr& essere eseguito con I'osservanza di tutte le condizioni e gli oneri previsti nel

presente Capitolato e nelle Norme di gara.

II soggetto aggiudicatario si impegna ad effettuare il servizio in parola con regolarit l ed efficienza.

Sono a completo carico del soggetto affidatario, senza alcuna possibilit& di rivalsa nei riguardi della

Stazione Appaltante:

•  il rispetto delle norme di sicurezza;

•  I'osservanza delle norme derivanti dalte leggi vigenti, decreti e contratti collettivi di lavoro in

materia di assicurazioni sociali obbligatorie, prevenzione infortuni sul lavoro e ogni altro

onere previsto a carico del datore di lavoro;

•  tutte le spese e gli oneri relativi a dotazione, gestione, deposito e manutenzione delle

attrezzature e dei macchinari necessari a svolgere i servizi oggetto dell'appalto;
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•  tutte le spese e gli oneri derivanti dall'adozione dei procedimenti e delle cautele necessarie

per garantire I'incolumit& delle persone addette ai servizi stessi e dei terzi, nonch6 per

evitare danni ai beni.

9.   Sostituzioni del personale

Nel caso in cui durante la vigenza contrattuale si rendesse necessario sostituire uno o pi0 medici

competenti, il soggetto affidatario proweder& a dame tempestiva comunicazione al medico

competente aziendale Veritas. La sostituzione dovr& avvenire, entro 15 giorni calendariali dalla

data di awenuta cessazione, con altro soggetto fornito di analoghi requisiti professionali.

II soggetto affidatario garantisce che I'eventuale sostituzione sar& subordinata alia verifica ed

all'accettazione, da parte della Stazione Appaltante, dei requisiti professionali del sostituto.

in caso di ritardo nella sostituzione o di sostituzione con professionista non fornito dei requisiti e

curriculum analogo, la Stazione Appaltante potr& procedere alia risoluzione del contratto owero a

comminare una penale come previsto nell'articolo 4.2 delle PENALITA' E RISOLUZiONE DEL

CONTRATTO dello Schema di contratto, per ogni giorno di ritardo dallo scadere dei 15 giorni

sopra citati.
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